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Кадровые изменения 

 

В январе 2021 года приказом Минэ-

кономразвития России на должность руко-

водителя Управления Федеральной служ-

бы государственной статистики по Крас-

ноярскому краю, Республике Хакасия и 

Республике Тыва была назначена Елена 

Владимировна Кнор,  имеющая большой 

опыт работы  не только в службе государ-

ственной статистики, но и в органах мест-

ного самоуправления и исполнительной 

власти.   

Руководитель Краснояркстата  Сер-

гей Окладников, (период работы - 1994- 

2019 гг.), распоряжением Правительства Российской Федерации был назначен на долж-

ность заместителя руководителя Федеральной службы государственной статистики (Рос-

стат).  

 

Переписной бум 

 2021 год стал для Красноярскстата периодом интенсивной работы. Впервые в ис-

тории российской статистики в один год прошли три переписи: экономическая перепись 

малого бизнеса, сельскохозяйственная микроперепись и первая цифровая перепись насе-

ления. Их объединила одна задача – собрать полную, достоверную статистическую ин-

формацию. 

Эти крупно – масштабные государственные мероприятия проходили в невероятно 

сложных условиях, которые потребовали от сотрудников Красноярскстата высокой кон-

центрации сил и четкой организационной работы.  

Каждая из переписей была уникальна и имела свои особенности и нововведения. 

Вначале года началась экономическая перепись, результаты которой особенно значимы в 

формировании государственной политики в области поддержки и развития малого пред-

принимательства. Адресное оповещение предпринимателей об участии в экономическом 

обследовании осуществлялось с использованием новых технологий – через портал  

«Госуслуги». 

Чтобы получить полную и дос-

товерную информацию сотрудники 
 

Красноярскстата общались с пред-

принимателями в торговых комплек-

сах, бизнес-центрах, проводили ин-

формационные мероприятия на рын-

ках.  

 

В объективе статистиков - 

сельхозмикоперепись 

Экономическая перепись малого бизнеса 



Старт Всероссийской переписи населения (флэш-моб) 

Также впервые в истории 

России, в августе была проведена 

сельскохозяйственная микропере-

пись. Её отличие от обычных 

сельхозпереписей, которых было 

две (в 2006 и 2016 годах), заклю-

чается в том, что это не сплошное, 

а выборочное федеральное стати-

стическое наблюдение. Несмотря 

на приставку микро, масштабы 

были внушительные, переписью  
 

были охвачены все крупные и 

средние сельхозпредприятия, не-

коммерческие товарищества, 
 

 

фермерские хозяйства и индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельским хо-

зяйством. Кроме того, переписчиками были собраны данные о личных подсобных хозяй-

ствах. 

Впервые были апробированы планшетные компьютеры, в которые переписчики за-

носили информацию. Собран огромный массив информации о текущем состоянии сель-

скохозяйственных производителей для оценки динамики деятельности, прогноза и под-

держки разных направлений отрасли, всех форм хозяйствования. 

Полученные новые данные позволили  оценить ситуацию не только в области раз-

вития животноводства, растениеводства, эффективности использования земель в регио-

нах,  но и разработать программы финансовой поддержки сельхозпроизводителей в целях 

обеспечения продовольственной безопасности регионов. 

 

Первая цифровая перепись 

Всероссийская перепись населения завершала раунд обследований 2021 года. Это 

самый масштабный статистический проект десятилетия. Перепись прошла с широким 

применением цифровых технологий. Ее результаты стали  единственным источником ак-

туальной и полной информации о демографической ситуации, миграционных процессах, 

жилищных условиях граждан, социокультурном разнообразии и языковом ландшафте ре-

гионов. 

Для полноты сбора инфор-

мации использовались разные спо-

собы. В средствах массовой ин-

формации: на телевидении, радио, 

интернет-сайтах, Красноярскстат 

информировал население о том, 

как будет проходить перепись. 

Журналистами подготовлен боль-

шой блок программ, сюжетов, 

различного рода материалов. Ор-

ганами исполнительной власти  

муниципальных образований во-

время были заключены договоры 

на помещения, транспорт и связь. Была активизирована работа с вузами по привлечению 

студентов к работе переписчиками и волонтерами. Красноярскстат досрочно укомплекто-

вал переписной персонал. В период переписи в регионах Енисейской Сибири работало 

более 6 тысяч переписчиков, контролеров, инструкторов, уполномоченных по вопросам 

переписи. Все прошли соответствующее обучение, как правильно вести опрос, заполнять 

Сельскохозяйственная микроперепись 



Проведение аудита в отделе информационных  

ресурсов и технологий 

бланки, работать на планшетном компьютере. Использование информационных техноло-

гий дало реальную возможность ускорить процесс получения и обработки данных.  

 

Главный приоритет – качество статистической информации 

Красноярскстат рассматривает качество информации, как основу конкурентного 

преимущества, поставив во главу – профессиональную компетентность работников. Ста-

тистические данные формируются на основе надёжной методологии, применяемой и раз-

работанной в соответствии с международными стандартами. Управление постоянно со-

вершенствует методы обработки и распространения официальной статистической инфор-

мации, сформированной на основе данных первичного учета. 

Основной акцент делается на достоверности и своевременности предоставляемой 

пользователям информации, при этом статистики постоянно стремятся минимизировать 

нагрузку на респондентов, развивать с ними сотрудничество. Соблюдается и гарантирует-

ся полная конфиденциальность полученной от них информации, которая используется ис-

ключительно в статистических целях. Сбор и обработка информации с респондентов ве-

дется по 237 формам федерального статистического наблюдения.   

С 2021 года Красноярскстат является Центром компетенций по развитию проекта 

«Бережливое производство» для территориальных органов Росстата в Сибирском феде-

ральном округе. 

Свидетельством уровня и компетенции сотрудников, является тот факт, что с 2021 

года представитель Красноярскстата входит в состав Центра компетенций по развитию 

проекта Росстата «Цифровая аналитическая платформа», которая объединяет статистиче-

ские системы в единое хранилище статистических данных.  

По результатам работы за 2021 год Росстат наградил Управление специальными 

дипломами победителя конкурса «Лучшие практики Росстата - 2021». Три проекта стати-

стиков заняли призовые места. Это пример плодотворной, командной работы специали-

стов всех уровней. 

С февраля 2022 года Красноярскстат является участником  нового эксперименталь-

ного проекта Росстата «Амбассадоры» в СФО, целью которого является создание единого 

информационного пространства. На первом этапе он касается продвижения бренда Рос-

стата с помощью социальных медиа и внутренних коммуникаций в едином формате для 

ТОГСов. 

Исполнилось 14 лет функцио-

нирования в Красноярскстате Систе-

мы менеджмента качества, (сертифи-

кат стандарта ISO 9001 был получен в 

августе 2008 года). В Управлении соз-

дан специальный Комитет по качест-

ву, который регулярно проводит 

внутренние аудиты в структурных 

подразделениях, оценивает организа-

цию и распределение работы внутри 

отделов, взаимодействие с потребите-

лями статистических продуктов. Ко-

митет по качеству систематически 

выявляет сильные и слабые стороны и потенциальные риски, дает рекомендации, направ-

ленные на улучшение деятельности сотрудников. 

  

Работа на опережение, развитие партнерских взаимоотношений 

 



Руководитель Красноярскстата Елена Кнор 

подписывает соглашение о сотрудничестве 

с ректором СибГУ им. М.Ф. Решетнева 

Эдхамом Акбулатовым 

Победители корпоративного конкурса 

«Статистик года-2021» 

Торжественное мероприятие, посвященное 80-летию Тывинской статистики 

Красноярскстат также является участни-

ком проекта «Картирование потоков создания 

ценности». Это один из шагов, призванных 

улучшить работу. Для картирования был выбран 

процесс отдела государственной службы и кад-

ров «Развитие кадрового потенциала Краснояр-

скстата». Его цель – повысить качество данного 

процесса с помощью анализа, выявления недос-

татков и возможностей улучшения деятельности. 

В вопросах подготовки кадров Краснояр-

скстат работает на опережение. Активно развива-

ется сотрудничество с ведущими вузами регионов 

Енисейской Сибири. В рамках сотрудничества 

осуществляется подготовка специалистов в облас-

ти экономики, финансов, управления, а также 

смежных областей, проведение совместных ис-

следований, мастер-классов, секций на научно-

практических конференциях, прохождение сту-

дентами практики на базе Красноярскстата, вза-

имное оказание методического и консультацион-

ного сопровождения научно-образовательной и 

организационно-исследовательской деятельности. 

В связи с этим реализуется масса проектов 

по повышению квалификации специалистов. Кри-

терием профессионального мастерства стал тра-

диционный, ежегодный конкурс «Статистик го-

да», который как оптический прибор, высвечивает 

самых талантливых, высокопрофессиональных специалистов, способных выполнять са-

мые сложные задачи. 

 

Используя исторический опыт, уверенно смотрим в будущее 

В 2022 году Тывинская государственная статистика отметила 80-летний юбилей. 

Современная статистика Тывы в своем развитии сделала огромный шаг. Другими стали 

способы сбора и обработки статистических отчетов. Трудиться статистикам помогают со-

временные информационно-телекоммуникационные технологии. Ведется полномасштаб-

ное внедрение системы сбора статистической отчетности в электронном виде. Сегодня – 

это современная цифровая производственно-технологическая структура с высококвали-

фицированными кадрами. Здесь трудится 106 сотрудников, умеющих работать с большим 

массивом данных. Взяв за основу весь исторический опыт предыдущих поколений стати-

стиков, специалисты уверенно смотрят в будущее статистической службы. 

 


